
 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับหลักสูตร  

ประจ าปีการศกึษา 2564 คณะสาธารณสุขศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 
 

 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์  

เพื่อพจิารณาในการประชุมครั้งท่ี 8 วันท่ี 31 สงิหาคม 2564 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจ าปีการศกึษา 2564 
 (ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563) 

 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

 

ผา่นความเห็นชอบจากหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 

ในการประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 11 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564
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ค าน า 
 

ตามที่ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

ประจ าปีการศึกษา 2563 ได้รับตรวจการประเมินคุณภาพภายใน เมื่อวันที่ 18 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2564 และมีรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน              

จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร นั้น  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ ได้ตระหนักถึง

กระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2564 (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563) ฉบับนีข้ึน้ ซึ่งได้ผ่าน 

ความเห็นชอบจากหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที ่11 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2564 

 

แผนพัฒนาคุณภาพ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประกอบด้วย ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบคุณภาพ และ

ตัวบ่งชี้ โดยระบุ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ช่วงเวลา งบประมาณ ในแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน เพื่อสามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ต่อไป 

 

 

 

  

 (อาจารย์ ดร.รัฐพล ศิลปรัศมี) 

 ประธานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 
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สารบัญ 
 

 หน้า 

 

ค าน า  

สารบัญ   

ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจ าปีกการศกึษา 2563 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ  1 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจ าปีการศกึษา 2564 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ ประจ าปีการศึกษา 2564   1 
 

 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ  

ประจ ารอบปีการศึกษา 2563 ในวันท่ี 18 เดือน มิถุนายน 2564   ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ พบว่า ในภาพรวมของหลักสูตร ผลการประเมินอยู่ในระดับ 3.83 ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์

คุณภาพ ดี โดยองค์ประกอบท่ี 1 (ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1) หลักสูตร ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีจ านวน 1 องค์ประกอบอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 5 (4.25 คะแนน) มี

จ านวน 4 องคป์ระกอบอยูใ่นระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 2 (3.56 คะแนน) องคป์ระกอบท่ี 3 (3.33 คะแนน) องคป์ระกอบท่ี 4 (3.91 คะแนน) และ องคป์ระกอบท่ี 6 (4.00 คะแนน)  

ตาราง 2 ผลการวเิคราะห์คุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร  

องค์ประกอบ 
คะแน

นผ่าน 
จ านวนตัวบ่งชี้ I P O คะแนนเฉลีย่ ผลการประเมนิ 

องคป์ระกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน ได้มาตรฐาน 

องคป์ระกอบท่ี 2 บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง่
ชีใ้
น

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่ 2

-6
 

2 - - 3.56 3.56 ด ี

องคป์ระกอบท่ี 3 นักศึกษา 3 3.33 - - 3.33 ด ี

องคป์ระกอบท่ี 4 อาจารย์ 3 3.91 - - 3.91 ด ี

องคป์ระกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 4 4.00 4.33 - 4.25 ดีมาก 

องคป์ระกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1 - 4.00 - 4.00 ด ี

รวม 13 3.67 4.25 3.56 3.83 ด ี

ผลการประเมนิ  ด ี ดีมาก ด ี ด ี  
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จุดเดน่และแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรบัปรุง  

จุดเดน่และแนวทางเสริม  

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมคีุณวุฒ ิต าแหนง่ทางวิชาการ และผลงานวชิาการ/วจิัย 

2. มีการวางแผนก ากับ ติดตาม และประเมินความก้าวหนา้ในการท าวิทยานพินธ์ให้ได้ตามกรอบการวจิัยของหลักสูตร ส.ม.สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ 

3.สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีจ านวนมากทัง้คุณภาพและปริมาณ มฐีานขอ้มูล สื่อสนับสนนุการเรียนการสอน การบันทึกการจัดการเรียนการสอนให้นักศกึษาสามารถเขา้ถึงได้อยา่ง

สะดวกและตลอดเวลา 

 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

1. ควรมกีารจัดโครงการเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ดา้นการจัดการระบบสุขภาพแบบ new normal (วถิีใหม่) 

2. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจ าหลักสูตรด าเนนิงานวิจัยและเผยแพร่งานวิจยัในวารสารในระดับชาติ และนานาชาตท่ีิอยูใ่น

ฐานขอ้มูลให้มากขึ้น 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2564 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต คณะสาธารณสขุศาสตร ์

(จากผลประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563) 

 

ประเด็นเร่งด่วนที่ควรพัฒนาและปรับปรุง  

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กิจกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

- ค ว รมี ก า ร จั ด โค ร งก า ร เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า ง

ประสบการณ์การเรียนรู้ด้านการจัดการระบบ

สุขภาพแบบ new normal (วถิีใหม่) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- หลั กสู ต รประชุม เพื่ อก าหนดกิ จกรรม เส ริมส ร้าง

ประสบการณ์การเรียนรู้ด้านการจัดการระบบสุขภาพแบบ 

new normal (วิถีใหม่) ภายใต้กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

ของคณะฯ ปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

1. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนออนไลน์ 

 

 

 

2. กิจกรรมการจัดซื้อซอฟต์แวร์ส าหรับการจัดประชุม 

สัมมนา การเรียนทางออนไลน์ (zoom) 

 

 

 

 

 

 

10,800 บาท 

 

 

 

80,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

ม.ค.- ม.ีค. 65 

 

 

 

ต.ค.-ธ.ค.64 

 

 

 

 

 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
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ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กิจกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

- ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนิน

งานวิจั ยและเผยแพ ร่งานวิจั ย ในวารสารใน

ระดับชาติ และนานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูลให้มาก

ขึน้ 

 

- หลักสูตรฯมแีผนส่งอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วม

กิจกรรมส่งเสริมงานวจิัยและเผยแพร่งานวจิัยในวารสารใน

ระดับชาติและนานาชาติ ภายใตก้ิจกรรมตามแผนปฏบัิตกิาร

ของคณะฯ ปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

1. กิจกรรมประชุมเชงิปฏบัิตกิารสร้างเครอืขา่ยความร่วมมอื

ในการท าวิจัยและแหล่งทุนร่วมกับหนว่ยงานและพื้นท่ี 

 

2. กิจกรรมประชุมเพื่อการพัฒนาหัวขอ้งานวิจัย และ

นวัตกรรมเชงิพื้นท่ีและเชิงประเด็น 

 

3. กิจกรรมอบรมเชงิปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาข้อเสนอการวจิัย

เพื่อขอรับทุนสนับสนุน 

 

4. กิจกรรมอบรมการเขียนโครงการวจิัยเพื่อขอจรยิธรรมใน

มนุษย ์

 

5. กิจกรรมอบรมเชงิปฏิบัตกิารเพื่อผลิตผลงานวจิัยและ

นวัตกรรม การพัฒนาชุมชนเพื่อใชป้ระโยชนเ์ชงิพาณิชย ์

และเผยแพร่ระดับชาติและนานาชาต ิ

 

6. กิจกรรมการสนับสนุนเครื่องมือองคค์วามรู้และบริการท่ี

เป็นประโยชนใ์นการตีพิมพเ์ผยแพร่งานวิจัย 

 

 

 

 

21,000 บาท 

 

 

8,500 บาท 

 

 

8,000 บาท 

 

 

7,400 บาท 

 

 

10,500 บาท 

 

 

 

130,730 บาท 

 

 

 

 

ม.ค.-ม.ีค.65 

 

 

ม.ค.-ม.ีค.65 

 

 

ม.ค.-ม.ีค.65 

 

 

ม.ค.-ม.ีค.65 

 

 
เม.ย.-ม.ิย.65  

 

 

 

ต.ค.-ธ.ค.64 

 

 

 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

ปีการศกึษา 2563 

กจิกรรม/แนวทางการพัฒนา 
งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนด

โดย สกอ. 

- - - - - 

องค์ประกอบที่ 2 บณัฑิต      

ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของ

นักศกึษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทท่ีได้รับ การตพีมิพแ์ละหรือ

เผยแพร่ 

- - - - - 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศกึษา - - - - - 

ตัวบ่งช้ี 3.2 การสง่เสริมและพฒันา

นักศกึษา 

- - - - - 

ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา 

 

 

- - - - - 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

ปีการศกึษา 2563 

กจิกรรม/แนวทางการพัฒนา 
งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์

ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนา

อาจารย์ 

- - - - - 

ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย์      

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรท่ีมี

คุณวุฒปิริญญาเอก 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรท่ี

ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

- ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ า

หลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอา้งอิง

ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

- ควรส่ งเส ริมและสนับสนุน ให้ อาจารย์

ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า

หลักสูตรด าเนินงานวิจัยและเผยแพร่งานวิจัย

ในวารสารในระดับชาติ และนานาชาติท่ีอยู่ใน

ฐานขอ้มูลให้มากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

- ห ลั ก สู ต รฯมี แ ผ นส่ งอ าจ ารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกและ

ปริญญาโทเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม

การเผยแพร่งานวิจัยในวารสารใน

ระดับชาติและนานาชาติ เพื่อโอกาสใน

การเพิ่มการได้รับการอ้างอิงในวารสาร

ระดั บชาติ และนานาชาติ  ภายใต้

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของคณะฯ 

ปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม การ

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

10,500 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

ม.ค. – ม.ิย. 

64 

 

 

 

 

 

 

 
เม.ย.-ม.ิย.65  

 

 

 

 

 

 

 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

ปีการศกึษา 2563 

กจิกรรม/แนวทางการพัฒนา 
งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาชุมชนเพื่ อใช้ประโยชน์ เชิ ง

พาณิชย์ และเผยแพร่ระดับชาติและ

นานาชาต ิ

2. กิจกรรมการสนับสนุนเคร่ืองมือองค์

ความรู้และบริการท่ีเป็นประโยชน์ใน

การตพีมิพเ์ผยแพร่งานวจิัย 

 

 

 

 

130,730 

บาท 

 

 

 

 

ต.ค.-ธ.ค.64 

 

หลักสูตร 

 

 

 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ - - - - - 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา

แห่งชาติ 

- - - - - 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้

ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

- หลักสู ตรประชุม เพื่ อก าหนดกิ จกรรม

เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ด้านการ

จัดการระบบสุขภาพแบบ new normal (วิถี

ใหม)่ 

- หลักสูตรประชุมเพื่อก าหนดกิจกรรม

เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ด้าน

การจัดการระบบสุขภาพแบบ new 

normal (วิถีใหม่) ภายใต้กิจกรรมตาม
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

ปีการศกึษา 2563 

กจิกรรม/แนวทางการพัฒนา 
งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏบัิตกิารของคณะฯ ปีงบประมาณ 

2565 ดังนี้ 

1. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรการ

เรียนการสอนออนไลน์ 

2. กิจกรรมการจัดซื้อซอฟต์แวร์

ส าหรับการจัดประชุม สัมมนา การ

เรียนทางออนไลน์ (zoom)        

 

10,800 บาท 

 

80,000 บาท 

 

 

ม.ค.- ม.ีค. 

65 

 

ต.ค.-ธ.ค.64 

 

 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจ าปีการศกึษา 2564 
 (ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563) 

 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

 

 

ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

ในการประชุม ครั้งที่ 8/2564  เมื่อวันที่ 18 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 
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ค าน า 
 

 ตามที่ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

ประจ าปีการศึกษา 2563 ได้รับตรวจการประเมินคุณภาพภายใน เมื่อวันที่ 16  เดือน มิถุนายน พ.ศ.2564 และมีรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน          

จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร นั้น  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ได้ตระหนักถึง

กระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2564 (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563) ฉบับนี้ขึ้น ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

ในการประชุมครั้งที่ 8/2564 ครั้งที ่18 เดือน สิงหาคมพ.ศ. 2564 

 

แผนพัฒนาคุณภาพ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประกอบด้วย ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบคุณภาพ และ

ตัวบ่งชี้ โดยระบุ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ช่วงเวลา งบประมาณ ในแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน เพื่อสามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ตอ่ไป 

                                                                                                              
                                                                                                                 ........................................................ 

                                                                                                                 (อาจารย์ปัณณทัต ตันธนปัญญากร) 

 ประธานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

  คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ 
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สารบัญ 
 

 หน้า 

 

ค าน า  

สารบัญ   

ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจ าปีกการศกึษา 2563 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  1 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจ าปีการศกึษา 2564 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  

4 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีกการศึกษา 2563 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์            

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ ารอบปีการศึกษา 2563 ในวันท่ี 16 เดือน มิถุนายน 2564 ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ พบว่า ในภาพรวมของหลักสูตร ผลการประเมินอยู่ในระดับ 3.90 

ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพด ีโดยองค์ประกอบท่ี 1 (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1) ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมจี านวน 1 องคป์ระกอบอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 2 (4.59 คะแนน) 

มจี านวน 4 องคป์ระกอบอยูใ่นระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 3 (3.67 คะแนน)  องคป์ระกอบท่ี 4 (3.51 คะแนน) องค์ประกอบท่ี 5 (4.00 คะแนน) และองคป์ระกอบท่ี 6 (4.00 คะแนน)  

องค์ประกอบ คะแนนผ่าน จ านวนตวับ่งชี ้ I P O คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมนิ 

องคป์ระกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน  ได้มาตรฐาน 

องคป์ระกอบท่ี 2 บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้

ใน
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
-6

 2 - - 4.59 459 ดีมาก 

องคป์ระกอบท่ี 3 นักศึกษา 3 3.67 - - 3.67 ด ี

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 3 3.51 - - 3.51 ด ี

องคป์ระกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 4 4.00 4.00 - 4.00 ด ี

องคป์ระกอบท่ี  6 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 1 - 4.00 - 4.00 ด ี

รวม 13 3.65 4.00 4.59 3.90 ด ี

ผลการประเมนิ  ด ี ด ี ดีมาก  

จุดเดน่และแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรบัปรุง  

จุดเดน่และแนวทางเสริม  

จุดเดน่ แนวทางเสริม 

1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนสามารถผลิตผลงานทางวิชาการได้ร้อยละ 63.33 

(จากเกณฑร้์อยละ 20) แสดงถึงความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพตนเองในดา้นวชิาการ 

2.กจิกรรมการสง่เสริมและพัฒนานักศกึษาท่ีหลากหลาย 

3.หลักสูตรมกีารจัดการเรียนการสอนท่ีน า Outcome Based Education มาใช ้

 

1.ควรส่งเสริมให้อาจารย์ยกระดับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการเป็นการตีพิมพใ์นวารสารท่ีอยู่

ในเกณฑ์การน าไปขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการ 

2.หลักสูตรควรน าผลการประเมินสมรรถนะของนักศึกษามาก าหนดเป็นแผนการพัฒนา

นักศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 

3.หลักสูตรควรดึงจุดเด่นจากการจัดการเรียนการสอน ตามหลัก outcome based education 

มาใชพ้ัฒนานักศกึษาให้เป็นคุณลักษณะพิเศษของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร 
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จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

จุดทีค่วรพัฒนา แนวทางปรบัปรุง 

ต าแหนง่ทางวิชาการของอาจารย์และคุณวุฒขิองอาจารย์ระดับปริญญาเอก ควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารยเ์ป็นรายบุคคลและส่งเสริมให้อาจารย์ด าเนินการตามแผนในการ

เข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการและศกึษาตอ่ระดับปริญญาเอก 

จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 2-องค์ประกอบที่ 6 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

- - 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

กจิกรรมการส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษาทีห่ลากหลาย 

 

หลักสูตรควรน าผลการประเมินสมรรถนะของนักศึกษามาก าหนดเป็นแผนการพัฒนา

นกัศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

- - 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนสามารถผลิตผลงานทางวิชาการได้ร้อยละ 

63.33 

ควรส่งเสรมิให้อาจารย์ยกระดบัการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการเป็นการตีพิมพ์ในวารสาร
ทีอ่ยู่ในเกณฑ์การน าไปขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
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จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

1.ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์  

2.คุณวุฒิของอาจารย์ระดับปรญิญาเอก 

1.ควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคลและส่งเสรมิใหอ้าจารย์ด าเนินการตามแผน

ในการเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

2.ควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคลและส่งเสริมให้อาจารย์ด าเนินการตาม

แผนในการศึกษาต่อระดับปรญิญาเอก 

 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเ้รียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

การประเมินผู้เรยีน หลักสูตรควรประเมินสมรรถนะรายช้ันปีของนักศึกษาให้ชัดเจน และควรสรุปผลการ

ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาในภาพรวมของหลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

มีแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลายและครอบคลุมการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา เช่น 

คลินิกวไลยอลงกรณเ์วชกรรม 

 

ควรมีการประเมินความเหมาะสมของแหล่งเรียนรู้ และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก

แหล่งเรียนรูใ้นการพัฒนานักศึกษาอย่างเป็นระบบ 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

- - 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2564 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ คณะสาธารณสขุศาสตร์ 

(จากผลประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563) 

ประเด็นเร่งด่วนที่ควรพัฒนาและปรับปรุง  
 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กิจกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.) ควรส่งเสริมให้อาจารย์ยกระดับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

เป็นการตีพมิพ์ในวารสารท่ีอยู่ในเกณฑ์การน าไปขอก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการ 

2.) หลักสูตรควรน าผลการประเมินสมรรถนะของนักศึกษามา

ก าหนดเป็นแผนการพัฒนานักศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 

3.) หลักสูตรควรดึงจุดเด่นจากการจัดการเรียนการสอน ตามหลัก 

outcome based education มาใช้พัฒนานักศึกษาให้เป็นคุณลักษณะ

พเิศษของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร 

 

1.) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหลักสูตร เกี่ยวกับการ

เผยแพร่ผลงานวิชาการ เกณฑก์ารก าหนดต าแหนง่ทางวชิาการ 

เพื่อยกระดับผลงานวชิาการให้อยูใ่นเกณฑ์ท่ีสูงขึ้น  

2.) หลักสูตรควรน าผลการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาในปี

การศึกษา 2563 สอดคล้องตามท่ีระบุใน มคอ.2 มาก าหนด

เป็นแผนการพัฒนานักศกึษาอย่างตอ่เนื่องในปีการศึกษาต่อไป  

3.) หลักสูตรวางแผนและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ

ส อ น ต าม ห ลั ก  outcome-based education ม า ใช้ พั ฒ น า

นักศึกษาให้เป็นคุณลักษณะพิเศษของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา

จากหลักสูตร ซึ่งระบุไว้ตาม มคอ.2  

 

- ต.ต.64- 

ม.ิย. 64 

ประธาน

หลักสูตรและ

อาจารย์ทุกคน 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประเมนิปีการศกึษา 2563 
กจิกรรม/แนวทางการพัฒนา 

งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวล

า 

ผู้รับผิดชอ

บ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งช้ี 1.1 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. 

- - - - - 

องค์ประกอบที่ 2 บณัฑิต      

ตัวบ่งชี้  2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งาน

ท าหรอืประกอบอาชพีอสิระ ภายใน 1 ปี 

- - - - - 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศกึษา - - - - - 

ตัวบ่งชี ้3.2 การสง่เสริมและพฒันานักศกึษา หลักสูตรควรน าผลการประเมิน

สมรรถนะของนักศึกษามาก าหนด

เป็นแผนการพัฒนานักศึกษา

อย่างตอ่เนื่อง 

หลักสูตรก าหนดแผนการพัฒนานักศึกษา

รายชั้นปีและแผนการประเมินนักศึกษาใน

ภาพรวม โดยก าหนดจากผลลัพธ์การ

เ รี ย น รู้ ท่ี ค า ด ห วั ง  (Outcome-Based 

Learning ) ซึ่งสอดคล้องกับรายละเอียดท่ี

ระบุไว้ใน มคอ.2 และวางแผนการประเมิน

โดยใช้วิธีการ ระยะเวลาการประเมิน เมื่อ

สิ้นสุดภาคการศึกษา และมีการประเมิน

เป็นระยะส าหรับบางผลลัพธ์การเรียนรู้ 

- - ประธาน

หลักสูตร 

ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา - - 

 

- - - 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประเมนิปีการศกึษา 2563 
กจิกรรม/แนวทางการพัฒนา 

งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวล

า 

ผู้รับผิดชอ

บ 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์

ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์      

ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการ 

- ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติ

หรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์

และคุณวุฒิ ของอาจารย์ระดับ

ปริญญาเอก 

1.) หลักสูตรท าแผนพัฒนาอาจารย์ เป็น

รายบุคคลและส่งเสริมให้อาจารย์ด าเนินการ

ตามแผนในการเข้าสู่ต าแหนง่ทางวชิาการ  

2.) หลักสูตรท าแผนพัฒนาอาจารย์ส าหรับ

ศึกษาต่อระดับปริญญาเอกโดยให้อาจารย์

ระบุ ปี ท่ี จะศึ กษา หลั กสู ตรท่ี จะศึ กษา 

มหาวิทยาลัย ตลอดจนระบุความต้องการ/ไม่

ต้องการในการพิจารณารับทุนการศึกษาจาก

มหาวทิยาลัย 

3.) หลักสูตรมอบหมายและเสนอรายชื่อ

อาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติในการขอต าแหน่งทาง

วิชาการเข้าร่วมการอบรมท่ีด าเนินการโดย

คณะและมหาวทิยาลัย 

4.) หลักสูตรพัฒนากิ จกรรม “ร่วมด้ วย

ช่วยกันพัฒนาต าแหน่งวิชาการ” กิจกรรมนี้

จัดเป็นกิจกรรม KM รูปแบบหนึ่ง ท่ีจะเป็นการ

แชร์ประสบการณ์ ขั้นตอน เอกสาร ปัญหาท่ี

พบตลอดจนแนวทางการแก้ไข โดยประธาน

หลักสูตรจะก ากับและติดตามความก้าวหน้า

รายบุคคลในทุกเดอืน  

- ต.ค. 64 

เม.ย. 65 

ม.ิย.65 

ประธาน

หลักสูตร

และอาจารย์

สังกัด

หลักสูตรทุก

คน 



 แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) หลักสูตรสาธารณสขุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปกีารศึกษา 2564   7 
 

องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประเมนิปีการศกึษา 2563 
กจิกรรม/แนวทางการพัฒนา 

งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวล

า 

ผู้รับผิดชอ

บ 

ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์      

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร 

ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

การประเมินผู้เรียน หลักสูตรก าหนดประเด็นการประเมิน 

ระยะเวลาการประเมิน  และวางแนว

ทางการประเมินผู้เรียนตามสมรรถนะราย

ชั้ น ปี ข อ งนั ก ศึ ก ษ า ให้ ส อด คล้ อ งกั บ

รายละเอียดใน มคอ.2 และก าหนดให้มีการ

สรุปผลการประเมินสมรรถนะของนักศกึษา

ในภาพรวมของหลักสูตรทุกภาคการศึกษา 

และส รุปผลภาพรวม เมื่ อสิ้ นสุ ดภ าค

การศึกษา 

- พ.ย. 

2564 

และ 

เม.ย. 

2565 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและ

ครอบคลุมการพัฒนาสมรรถนะ

นั ก ศึ ก ษ า  เช่ น  ค ลิ นิ ก ว ไล ย

อลงกรณเ์วชกรรม 

 

 

หลักสูตรก าหนดแนวทางการประเมินแหล่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยมีการ

ประเมินความเหมาะสมของแหล่งเรียนรู้ ท้ัง

ประเภทของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ความ

พอเพียงของสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ การ

เข้าถึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ความเหมาะสม

ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยใช้ผลการ

ประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์มาเป็น

แนวทางในการพัฒนาปรับปรุง และส่งเสริม

การใชป้ระโยชนจ์ากแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนา

-   
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประเมนิปีการศกึษา 2563 
กจิกรรม/แนวทางการพัฒนา 

งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวล

า 

ผู้รับผิดชอ

บ 

นักศึกษาอย่างเป็นระบบและเอื้อต่อการ

เรียนรู้ของนักศกึษา ซึ่งประกอบไปด้วย 

1.) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นอกห้องเรียน(The 

teaching and learning facilities and 

equipment) 

         หลักสูตรก าหนดแนวทางการจัดการ

เรียนการสอนแบบ Area and Research Based 

Learning ผลลัพธ์จะท าให้นักศึกษามีแหล่ง

เรียนรู้ตามสภาพจริงนอกห้องเรียน ตามท่ี

นักศกึษามคีวามสนใจ 

2.) สิ่ งสนั บสนุ นการเรี ยน รู้ จากชุ มชม

(Community-Based Learning)  

          การบูรณาการแหลงเรียนรูจากชุมชน

เขามาใชในการจั ดการเรี ยนการสอน 

นอกเหนอืจากแหลงเรียนรูท่ีเปนแหลงขอมูล ข

าวสาร สารสนเทศ และประสบการณ ท่ี

สนับสนุนสงเสริมใหผู เรียนใฝเรียน ใฝรู 

แสวงหาความรูและเรียนรูดวยตนเองตาม

อัธยาศัย อยางกวางขวางและตอเนื่อง เพื่อ

เสริมสรางใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู 

และเปนบุคคลแหงการเรียนรู โดยแหลงเรียนรู้

จากชุมชนจัดเป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้หนึ่ง

ท่ีหลักสูตรควรวางแผนและจัดสรรให้กับ
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประเมนิปีการศกึษา 2563 
กจิกรรม/แนวทางการพัฒนา 

งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 

ระยะเวล

า 

ผู้รับผิดชอ

บ 

ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  

3.) สิ่ งสนั บสนุ นการเรียน รู้ เสมื อนจริง            

( Virtual Reality Learning)  ไ ด้ แ ก่ 

ห้องปฏบัิตกิารทางสาธารณสุขศาสตร์ อาคาร

ส่งเสริมการเรียนรู้ชั้น 6 และวไลยอลงกรณ์

คลินิกเวชกรรม จัดเป็นการสนับสนุนการ

เรียนรู้ของนักศึกษาตามทักษะวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชน ให้นักศกึษาได้ฝึกปฏิบัตใิน

สถานการณ์จริง ได้เรียนรู้การจัดการและการ

แก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ ตลอดจนเรียนรู้ในการ

ปรับตัวกับสภาพแวดล้อมและระบบการ

ท างานในอนาคต โดยจะบูรณาการกับรายวชิา 

การตรวจประเมินและบ าบัดโรคเบื้องต้น การ

ตรวจประเมินและบ าบัดโรคทางสาธารณสุข 

การฝึกปฎบัิตกิารตรวจประเมนิและบ าบัดโรค

ทางสาธารณสุ ข ระบบสารสนเทศทาง

สาธารณสุข ฯลฯ และวไลยอลงกรณ์คลินิก

เวชกรรมยังเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ทางสาธารณสุขศาสตร์ตามรูปแบบสหกิจ

ศกึษา 
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 (ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563) 

 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 

คณะสาธารณสุขศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

 

 

ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 

ในการประชุม ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 14 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2564 
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ค าน า 
 

 ตามที่ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : 

SAR) ประจ าปีการศึกษา 2563 ได้รับตรวจการประเมินคุณภาพภายใน เมื่อวันที่ 14 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2564 และมีรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน จาก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร นั้น หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล ได้ตระหนักถึง

กระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2564 (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563) ฉบับนี้ขึ้น ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล ในการประชุม 

ครั้งที่ ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 14 เดอืนกรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 

แผนพัฒนาคุณภาพ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประกอบด้วย ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบคุณภาพ และ

ตัวบ่งชี้ โดยระบุ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ช่วงเวลา งบประมาณ ในแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน เพื่อสามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ต่อไป 

 

 

 

 อาจารย์ธธิธา เวียงปฏิ 

 ประธานหลักสูตร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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สารบัญ 
 

 หน้า 

 

ค าน า  

สารบัญ   

ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจ าปีกการศกึษา 2563 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล  1 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจ าปีการศกึษา 2564 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล  

5 
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ ารอบปีการศึกษา 2563 ในวันท่ี 14 เดือน มิถุนายน 2564 ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ พบวา่ ในภาพรวมของหลักสูตร ผลการประเมินอยู่ในระดับ 3.53 

ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพดี โดยองค์ประกอบท่ี 1 (ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1) ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีจ านวน 1องค์ประกอบอยู่ในระดั บดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 2 มีจ านวน 2 

องคป์ระกอบอยูใ่นระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 4 และ 5 มีจ านวน 2 องค์ประกอบอยูใ่นระดับปานกลาง ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 3 และ 6 

องค์ประกอบ คะแนนผ่าน จ านวนตวับ่งชี ้ I P O คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมนิ 

องคป์ระกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน ได้มาตรฐาน 

องคป์ระกอบท่ี 2 บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้

ใน
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
-6

 2 - - 4.19 4.19 ดีมาก 

องคป์ระกอบท่ี 3 นักศึกษา 3 3.00 - - 3.00 ปานกลาง 

องคป์ระกอบท่ี 4 อาจารย์ 3 3.81 - - 3.81 ด ี

องคป์ระกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 4 3.00 3.67 - 3.50 ด ี

องคป์ระกอบท่ี  6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1 - 3.00 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 13 3.35 3.50 4.19 3.53 ด ี

ผลการประเมนิ  ด ี ด ี ดีมาก ด ี  
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จุดเดน่และแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรบัปรุง  

จุดเดน่และแนวทางเสริม  

จุดเดน่ แนวทางเสริม 

1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนสามารถผลิตผลงาน

ทางวิชาการได้เป็นจ านวนมากโดยส่งเสริมให้อาจารยพ์ัฒนาผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพใน

ระดับท่ีสูงขึ้นอย่างตอ่เนื่อง 

2. อาจารย์มีความมุ่งมั่นในการพัฒนางานในเชิงการบริหารหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอนอย่างต่อเนื่องโดยการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปีการศึกษาท่ีผ่านมาและ

น ามาปรับปรุงตอ่ไป 

- 

 

 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรบัปรุง 

การน าเสนอเป้าหมาย กระบวนการ และการประเมิน ในแต่ละองคป์ระกอบควรมคีวาม

สอดคล้อง 

- 

 

จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 2-องค์ประกอบที่ 6 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

- - 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

กจิกรรมการส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษาทีห่ลากหลาย  

 

หลักสูตรควรน าผลการประเมินสมรรถนะของนักศึกษามาก าหนดเปน็แผนการพัฒนา

นักศึกษาอยา่งตอ่เนื่อง  

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

- - 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรทุกคนสามารถผลติผลงานทางวิชาการได้ร้อยละ 63.33 ควรส่งเสรมิใหอ้าจารย์ยกระดับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการเป็นการตีพิมพ์ใน
วารสารที่อยู่ในเกณฑ์การน าไปขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

1.ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์  

2.คุณวุฒิของอาจารย์ระดับปรญิญาเอก 

1.ควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคลและส่งเสรมิให้อาจารยด์ าเนนิการตาม

แผนในการเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการ 

2.ควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคลและส่งเสรมิให้อาจารยด์ าเนนิการตาม

แผนในการศึกษาต่อระดับปรญิญาเอก 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเ้รียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

การประเมินผู้เรยีน หลักสูตรควรประเมินสมรรถนะรายช้ันปีของนักศึกษาให้ชัดเจน และควรสรุปผลการ

ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาในภาพรวมของหลักสูตร 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

มีแหล่งเรยีนรูท้ี่หลากหลายและครอบคลุมการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา เช่น คลินิกว

ไลยอลงกรณเ์วชกรรม 

 

ควรมีการประเมินความเหมาะสมของแหล่งเรยีนรู ้และส่งเสรมิการใช้ประโยชน์จาก

แหล่งเรยีนรูใ้นการพัฒนานักศึกษาอยา่งเป็นระบบ 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

- - 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2564 

หลักสูตรหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการสถานพยาบาล คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

(จากผลประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563) 

 

ประเด็นเร่งด่วนที่ควรพัฒนาและปรับปรุง  
 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กิจกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การน าเสนอเป้าหมาย กระบวนการ และการ

ประเมิ น  ในแต่ละองค์ ประกอบควรมีค วาม

สอดคล้อง 

1. มุง่เนน้การก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน 

2. ด าเนินการพัฒนากระบวนการท างานในหลักสูตรทุก

ประเด็นให้สอดคลอ้งกับเป้าหมาย 

3. การประเมินกระบวนการท างานในหลักสูตรทุกประเด็น

เพื่อหาข้อบกพร่อง และปรับปรุงรูปแบบการท างานให้ให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- ปีการศึกษา 2564 คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน 

ปีการศกึษา 2563 
กจิกรรม/แนวทางการพัฒนา 

งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนด

โดย สกอ. 

- - - - - 

องค์ประกอบที่ 2 บณัฑิต      

ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต

ปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรอืประกอบ

อาชีพอสิระ ภายใน 1 ปี 

- - - - - 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศกึษา      หลักสูตรควรน าผลการประเมนิสมรรถนะ

ของนักศกึษามาก าหนดเป็นแผนการพัฒนา

นักศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 

หลักสูตรน าผลการประเมินสมรรถนะ

ของนักศกึษามาก าหนดเป็น

แผนพัฒนาสมรรถณะนักศึกษาให้

สอดคล้องกับความจ าเป็นและความ

ตอ้งการของนักศกึษา รวมท้ังมีการ

น าผลการประเมินการจัดการเรียน

การสอนของอาจารย์ ผลการเรียน

ของนักศกึษา และการสัมภาษณ์

อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อใชเ้ป็น

- ปีการศึกษา 

2564 

คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร ตัวบ่งช้ี 3.2 การสง่เสริมและพฒันา

นักศกึษา 

ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน 

ปีการศกึษา 2563 
กจิกรรม/แนวทางการพัฒนา 

งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางในการจัดกิจกรรมท่ี

เหมาะสมตอ่ไป 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนา

อาจารย์ 

ควรส่งเสริมให้อาจารย์ยกระดับการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการเป็นการตีพิมพใ์นวารสารท่ี

อยู่ในเกณฑ์การน าไปขอก าหนดต าแหนง่ทาง

วชิาการ  

ข้อเสนอแนะ 

1.ควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคล

และส่งเสริมให้อาจารย์ด าเนนิการตามแผนใน

การเข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการ 

2.ควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารยเ์ป็นรายบุคคล

และส่งเสริมให้อาจารย์ด าเนนิการตามแผนใน

การศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 

1. ก าหนดเป้าหมายของการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการโดยอาจารย์

ภายในหลักสูตรอย่างนอ้ย 1 คน มี

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการเป็นการ

ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในเกณฑ์การ

น าไปขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการ 

2. จัดท าแผนพัฒนาอาจารยใ์น

หลักสูตรเพื่อเข้าสูต่ าแหนง่ทาง

วชิาการและการศกึษาตอ่ระดับ

ปริญญาเอก โดยก าหนดเป้าหมาย

อย่างนอ้ย 1 คนเข้าสูก่ระบวนการขอ

ต าแหนง่ทางวิชาการ และอาจารย์

อย่างนอ้ย 1 คน มกีารศกึษาตอ่ใน

ระดับปริญญาเอก 

 

- ปีการศึกษา 

2564 

คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรท่ีมี

คุณวุฒปิริญญาเอก 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรท่ี

ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

- ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ า

หลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอา้งอิง

ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน 

ปีการศกึษา 2563 
กจิกรรม/แนวทางการพัฒนา 

งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร 

ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

หลักสูตรควรประเมินสมรรถนะรายช้ันปีของ

นักศกึษาให้ชัดเจน และควรสรุปผลการ

ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาในภาพรวมของ

หลักสูตร 

1. หลักสูตรพัฒนาเคร่ืองมอืประเมิน

สมรรถนะนักศกึษาให้เหมาะสมตาม

รายช้ันปี 

2. หลักสูตรด าเนนิการประเมิน

สมรรถณะของนักศกึษาในแตล่ะชัน้ปี 

3. หลักสูตรสรุปผลการประเมินของ

นักศกึษา เพ่ือหาข้อท่ีควรพัฒนา

สมรรถนะของนักศึกษาในช้ันปีตอ่ไป 

- ปีการศึกษา 

2564 

คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้

ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

ควรมกีารประเมินความเหมาะสมของแหลง่

เรียนรู้ และส่งเสริมการใช้ประโยชนจ์ากแหล่ง

เรียนรู้ในการพัฒนานักศึกษาอย่างเป็นระบบ 

1. หลักสูตรจัดอบรมการสบืค้น E-

Book และฐานข้อมูลงานวิจัย โดยขอ

ความอนุเคราะห์จากส านักวิทย

บริการ 

2. หลักสูตรจัดท าแหลง่รวบรวม

หนังสือและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องให้กับ

นักศกึษา 

3. หลักสูตรเสนอความตอ้งการ

หนังสือเพื่อให้คณะและมหาวิทยาลัย

ด าเนนิการจัดหาให ้

4. จัดท าแผนงบประมาณ (งบลงทุน) 

- ปีการศึกษา 

2564 

คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน 

ปีการศกึษา 2563 
กจิกรรม/แนวทางการพัฒนา 

งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อเสนอขอรายการครุภัณฑท่ี์จ าเป็น

ส าหรับหลักสูตรในการจัดการเรียน

การสอนให้กับนักศกึษา 

5. จัดท า Learning space ของ

หลักสูตร โดยก าหนดไว้ท่ีช้ัน 6 

อาคารสสร. 
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 (ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563) 

 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

คณะสาธารณสุขศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

 

 

ผา่นความเห็นชอบจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ในการประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที ่30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
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ค าน า 
 

 ตามที่ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ประจ าปี

การศกึษา 2563 ได้รับตรวจการประเมินคุณภาพภายใน เมื่อวันที ่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และมีรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน จากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร นั้น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม ได้ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่าง

ต่อเนื่อง จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2564 (จากผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563) 

ฉบับนีข้ึน้ ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม ในการประชุม ครั้งที ่1/2564 เมื่อวันที ่30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 

แผนพัฒนาคุณภาพ ฉบับนี ้จัดท าขึ้นตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประกอบด้วย ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบคุณภาพ และ

ตัวบ่งชี้ โดยระบุ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ช่วงเวลา งบประมาณ ในแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน เพื่อสามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง

ต่อไป 

 

 

  

 (อาจารย์เฟื่องฟ้า รัตนาคณหุตานนท์) 

 ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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สารบัญ 
 

 หน้า 

 

ค าน า  

สารบัญ   

ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจ าปีกการศกึษา 2563 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม  1 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจ าปีการศกึษา 2564 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

อนามัยสิ่งแวดล้อม  

5 
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม คณะ

สาธารณสุขศาสตร์ ประจ ารอบปีการศึกษา 2563 ในวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 ตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี พบวา่ในภาพรวมของหลักสูตร ผลการประเมินอยู่ในระดับ 3.06 ซึ่งจัดอยู่ใน

เกณฑ์คุณภาพดี โดยองค์ประกอบท่ี 1 (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1) ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมจี านวน 1 องคป์ระกอบอยูใ่นระดับดี ได้แก่ องคป์ระกอบท่ี 5 (3.50 คะแนน) มจี านวน 3 

องคป์ระกอบท่ีอยูใ่นระดับปานกลาง ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 3 (3.00 คะแนน) องค์ประกอบท่ี 4 (2.56 คะแนน) และองค์ประกอบท่ี 6 (3.00 คะแนน) 

ตาราง 2 ผลการวเิคราะห์คุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร  

องค์ประกอบ คะแนนผ่าน จ านวนตวับ่งชี ้ I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 
ผลการประเมนิ 

องคป์ระกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน  ได้มาตรฐาน 

องคป์ระกอบท่ี 2 บัณฑิต คะแนน

เฉลี่ย

ของทุก

ตัวบ่งช้ี

ใน

องคป์ระ

กอบท่ี 

2-6 

- - - - - - 

องคป์ระกอบท่ี 3 นักศกึษา 3 3.00 - - 3.00 ปานกลาง 

องคป์ระกอบท่ี 4 อาจารย์ 3 2.56 - - 2.56 ปานกลาง 

องคป์ระกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 4 3.00 3.67 - 3.50 ด ี

องคป์ระกอบท่ี  6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1 - 3.00 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 11 2.81 3.50 - 3.06 ด ี

ผลการประเมนิ  ปานกลาง ด ี - ด ี  
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จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

จุดเด่นและแนวทางเสริม  

จุดเด่น แนวทางเสริม 

1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรมีศักยภาพและมีผลงานทางวิชาการอย่างตอ่เนื่อง 1. ควรน าผลงานวิชาการไปเผยแพร่ในแหล่งตีพมิพ์ที่มีค่าน้ าหนักสูงเพือ่น าไปใช้ในการ

ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

1. จ านวนนักศึกษานอ้ย 

2. การอบรมพัฒนาตนเองใหม้ีความรูใ้นศาสตร์ทางด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

1. หลักสตูรควรหาจุดเดน่ หรอือัตลักษณข์องหลักสตูรเพื่อใช้ในการประชาสมัพันธ์ 

2. หากลยุทธใ์นการประชาสมัพันธห์ลักสตูรใหห้ลากหลายและตรงกลุ่มเปา้หมาย 

 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 - องค์ประกอบที่ 6 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

- - 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศกึษา 

จุดเดน่ แนวทางเสริมจุดเด่น 

  

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

1. การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม ่

2. การสง่เสริมนักศกึษา 

1. ควรส ารวจปัญหาของนักศกึษาแรกเข้าเพื่อเตรียมความพร้อมของนักศกึษาใหต้รงกับประเด็น

ของปัญหา 

2. ควรจัดกิจกรรมสง่เสริมและพัฒนานักศกึษาให้ครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศกึษา  
 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

จุดเดน่ แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

1. คุณภาพอาจารย์ 

2. การบริหารอาจารย์ 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานวชิาการท่ีมีคุณภาพเพื่อขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการ 

2. ควรมแีผนการพัฒนาตนเองในสายวชิาชพีเพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ท่ี

สูงขึน้ 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรยีน 

จุดเดน่ แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

1. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 

2. การบูรณาการการวจิัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ

สอน 

1. หลักสูตรควรเชญิผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกมาร่วมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ เพื่อน าไปสู่การ

พัฒนาและปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวชิา 

2. ควรมกีารบูรณาการการวจิัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ

สอนในรายวชิาต่างๆ 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

จุดเดน่ แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

1. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในช่วงสถานการณ์ COVID-19 1. หลักสูตรควรจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในช่วงสถานการณ์ COVID-19 เชน่ การท า

เครอืขา่ยร่วมกับสถาบันการศึกษา หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อใหน้ักศกึษาได้รับความสะดวก

และสามารถขอใชบ้ริการได้ เพือ่เป็นทางเลือกในช่วงสถานการณ์ดังกลา่ว 

2. อาจารย์ผู้สอนควรใชส้ื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อให้การจัดการเรียนการสอน

ยังคงประสิทธิภาพ นักศกึษาสามารถเรียนรู้ได้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้  
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2564 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาอนามัยส่ิงแวดล้อม คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

(จากผลประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563) 

 

ประเด็นเร่งด่วนที่ควรพัฒนาและปรับปรุง  
 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กิจกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ควรหาจดุเดน่ หรอือัตลักษณ์ของหลักสูตร

เพื่อใช้ในการประชาสมัพันธ ์

เน้นประชาสมัพันธ์ขอ้มลูที่เปน็จุดเดน่หรอือตัลักษณข์อง

หลักสูตร เพื่อให้การประชาสมัพันธม์ีความนา่สนใจ 

ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

- สิงหาคม 2564 คณะกรรมการ

สาขาวิชาอนามัย 

สิ่งแวดล้อม 

2. ควรหากลยุทธ์ในการประชาสัมพนัธ์

หลักสูตรให้หลากหลายและตรงกลุ่มเป้าหมาย 

เพิ่มช่องทางการประชาสัมพนัธ์หลักสูตรใหห้ลากหลายทัง้

ในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ จดักจิกรรมให้รุ่นพี่

ประชาสัมพันธ์ให้กับรุน่น้องทีก่ าลังจะศึกษาต่อ เพื่อให้การ

ประชาสัมพันธ์ของหลักสูตรตรงกลุ่มเป้าหมายมากขึน้ 

- สิงหาคม 2564 คณะกรรมการ

สาขาวิชาอนามัย 

สิ่งแวดล้อม 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินปี

การศึกษา 2563 
กจิกรรม/แนวทางการพัฒนา 

งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งช้ี 1.1 การบริหารจัดการ

หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. 

- - - - - 

องค์ประกอบที่ 2 บณัฑิต      

ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต

ปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรอืประกอบ

อาชีพอสิระ ภายใน 1 ปี 

-     

องค์ประกอบที่ 3 นักศกึษา 

ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศกึษา -     

ตัวบ่งช้ี 3.2 การสง่เสริมและพฒันา

นักศกึษา 

1. ควรส ารวจปัญหาของนักศกึษาแรกเข้าเพื่อ

เตรียมความพร้อมของนักศกึษาให้ตรงกับ

ประเด็นของปัญหา 

1. สอบถามปัญหาการเรียนแต่ละรายวชิา

ของนักศกึษา เพ่ือหาแนวทางการสง่เสริม

ทักษะ โดยหลักสูตรจะน าผลการส ารวจ

มาเพิ่มเตมิเนื้อหาในรายวชิาและจัด

กิจกรรม 

- ตุลาคม 2564 คณะกรรมการ

สาขาวิชาอนามัย

สิ่งแวดลอ้ม 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินปี

การศึกษา 2563 
กจิกรรม/แนวทางการพัฒนา 

งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. ควรจัดกิจกรรมสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา

ให้ครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศกึษา  

2. วางแผนจัดกจิกรรมสง่เสริมและพัฒนา

นักศกึษาให้ครอบคลุมและครบถ้วนตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา โดย

บางกิจกรรมจะด าเนนิการร่วมกับ

กิจกรรมของคณะ เพื่อให้นักศกึษาได้

พัฒนาทักษะอย่างเหมาะสม 

- กรกฎาคม 

2564 

คณะกรรมการ

สาขาวิชาอนามัย

สิ่งแวดลอ้ม 

ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา -     

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์

ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนา

อาจารย์ 

ควรมแีผนการพัฒนาตนเองในสายวชิาชพี

เพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ท่ี

สูงขึน้ 

ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา

ตนเองให้สอดคล้องกับสายวชิาชพี เพื่อ

เพิ่มพูนความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ท่ี

ตรงกับหลักสูตร 

- กรกฎาคม 

2564 

คณะกรรมการ

สาขาวิชาอนามัย

สิ่งแวดลอ้ม 

ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ ควรส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานวชิาการท่ีมี

คุณภาพเพื่อขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการ 

ให้อาจารย์จัดท าแผนการด าเนินงานใน

การท าผลงานวชิาการ และผลักดินให้

อาจารย์จัดท าผลงานวชิาการท่ีมคีุณภาพ 

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ TCI1 และ

วารสารระดับนานาชาต ิเพื่อประกอบการ

ขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการ 

- กรกฎาคม 

2564 

คณะกรรมการ

สาขาวิชาอนามัย

สิ่งแวดลอ้ม 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินปี

การศึกษา 2563 
กจิกรรม/แนวทางการพัฒนา 

งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ า

หลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ า

หลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทาง

วชิาการ 

- ผลงานวชิาการของอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

-     

ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ -     

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวชิาใน

หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนนิงาน

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

 

1. หลักสูตรควรเชญิผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก

มาร่วมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ เพื่อน าไปสู่การ

พัฒนาและปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวชิา 

2. ควรมกีารบูรณาการการวจิัย บริการ

วชิาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน

การสอนในรายวชิาต่างๆ 

1. จัดหาผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกด้านอนามัย

สิ่งแวดลอ้มมาร่วมการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาและ

ปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวชิา 

2. ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใน

รายวชิาเพื่อบูรณาการการวจิัย บริการ

วชิาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการ

เรียนการสอนในรายวชิาของหลักสูตร 

- ตุลาคม 2564 คณะกรรมการ

สาขาวิชาอนามัย

สิ่งแวดลอ้ม 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินปี

การศึกษา 2563 
กจิกรรม/แนวทางการพัฒนา 

งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู้ 1. หลักสูตรควรจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ในชว่งสถานการณ ์COVID-19 เชน่ การท า

เครือข่ายร่วมกับสถาบันการศึกษา หนว่ยงานท่ี

เกี่ยวข้อง เพื่อให้นักศกึษาได้รับความสะดวก

และสามารถขอใชบ้ริการได้ เพื่อเป็นทางเลอืก

ในชว่งสถานการณ์ดังกล่าว 

2. อาจารย์ผู้สอนควรใชส้ื่อการเรียนการสอนท่ี

หลากหลาย เพื่อใหก้ารจัดการเรียนการสอน

ยังคงประสิทธิภาพ นักศกึษาสามารถเรียนรู้ได้

ตามผลลัพธ์การเรียนรู้  

1. จัดเตรียมท าเครือข่ายร่วมกับหนว่ยงาน

ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดการเรียนการสอนใน

รายวชิาปฏบัิตกิารอยา่งเหมาะสม ในช่วง

สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-

19 

2. ปรับการเรียนการสอนของรายวชิาให้มี

ความหลากหลากและเหมาะสมกับ

สถานการณ ์

- พฤศจิกายน 

2564 

คณะกรรมการ

สาขาวิชาอนามัย

สิ่งแวดลอ้ม 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจ าปีการศกึษา 2564 
 (ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563) 

 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและความงาม 

คณะสาธารณสุขศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

 

ผา่นความเห็นชอบจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและความงาม 

เมื่อวันที่     เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2564
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ค าน า 
 

 ตามที่หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสุขภาพและความงามด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปี

การศกึษา 2563 ได้รับตรวจการประเมินคุณภาพภายใน เมื่อวันที่ 15 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 และมีรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน จากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร นั้น  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและความงามได้ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

จงึได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2564 (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563) ฉบับนี้ขึ้น 

ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสุขภาพและความงาม ในการประชุม เมื่อวันที่......เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2564 

 

แผนพัฒนาคุณภาพ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประกอบด้วย ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบคุณภาพ และ

ตัวบ่งชี้ โดยระบุ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ช่วงเวลา งบประมาณ ในแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน เพื่อสามารถติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ต่อไป 

 

 

 

 (อาจารย์จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย 

 ประธานหลักสูตร  
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สารบัญ 
 

 หน้า 

 

ค าน า  

สารบัญ   

ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจ าปีกการศกึษา 2563 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและความงาม  1 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ประจ าปีการศกึษา 2564 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สุขภาพและความงาม 

5 
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีกการศึกษา 2563 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสุขภาพและความงาม คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและความงาม 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ ารอบปีการศึกษา 2563 ในวันที่ 15 เดือน มิถุนายน 2564 ตามองคป์ระกอบและตัวบ่งชี้ พบว่า ในภาพรวมของหลักสูตร ผลการประเมินอยู่ใน

ระดับ 3.12 ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพด ี โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1) หลักสูตร  ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีจ านวน 1องค์ประกอบอยู่ในระดับดี  ได้แก ่

องค์ประกอบที่ 4 (3.11 คะแนน) และองค์ประกอบที่ 5 (3.50 คะแนน)  มีจ านวน 2 องค์ประกอบอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ องค์ประกอบที่  2 (2.67 คะแนน)และ

องคป์ระกอบที่ 6 (3.00 คะแนน)  

 

ตาราง 2 ผลการวเิคราะห์คุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร  

องค์ประกอบ คะแนนผ่าน จ านวนตัวบ่งชี ้ I P O คะแนนเฉลีย่ ผลการประเมนิ 

องคป์ระกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน ได้มาตรฐาน 

องคป์ระกอบท่ี 2 บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง่
ชีใ้
น

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่ 2

-6
 

- - - - - - 

องคป์ระกอบท่ี 3 นักศึกษา 3 2.67 - - 2.67 ปานกลาง 

องคป์ระกอบท่ี 4 อาจารย์ 3 3.11 - - 3.11 ด ี

องคป์ระกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 4 3.00 3.67 - 3.50 ด ี

องคป์ระกอบท่ี  6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1 - 3.00 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 11 2.90 3.50 - 3.12 ด ี

ผลการประเมนิ  ปานกลาง ด ี - ด ี  
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จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  (ภาพรวม) 

จุดเดน่และแนวทางเสริม  

จุดเดน่ แนวทางเสริม 

1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนสามารถผลิตผลงานทางวชิาการได้ร้อยละ 80 (จาก

เกณฑ์ร้อยละ 20) แสดงถึงความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพตนเองในดา้นวชิาการ 

1.ควรส่งเสริมให้อาจารย์ยกระดับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการเป็นการตีพิมพใ์น

วารสารท่ีอยูใ่นเกณฑ์การน าไปขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรบัปรุง 

ต าแหนง่ทางวิชาการของอาจารย์และคุณวุฒิของอาจารย์ระดับปริญญาเอก ควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารยเ์ป็นรายบุคคลและส่งเสริมให้อาจารย์ด าเนนิการตามแผน

ในการเข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการและศกึษาตอ่ระดับปริญญาเอก 

จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 2-องค์ประกอบที่ 6 

องค์ประกอบที่ 2 บณัฑิต 

จุดเดน่ แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

- - 

หมายเหตุ : 1.หลักสูตรควรเตรียมดา้นการบริหารจัดการเพื่อสง่เสริมให้นักศกึษามงีานท าภายหลังส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี 

      2.หลักสูตรควรเตรียมความพร้อมในการประเมินความพงึพอใจของผูใ้ชบั้ณฑิตให้สอดคลอ้งกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศกึษา TQF 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศกึษา 

จุดเดน่ แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

1.การบริหารจัดการในการรับนักศกึษา 

2.การก าหนดสมรรถนะของนักศกึษารายช้ันปี  

 

 

1.ควรทบทวนระบบและกลไกในการรับนักศกึษาให้เป็นไปตามแผน 

2.ควรวเิคราะห์และก าหนดสมรรถนะของนักศึกษาเป็นรายช้ันปีเพื่อสามารถจัดกิจกรรม

ส่งเสริมและพัฒนานักศกึษาใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑติท่ี

พงึประสงค์ของหลักสูตร 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์

จุดเดน่ แนวทางเสริมจุดเด่น 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนสามารถผลิตผลงานทางวิชาการได้ร้อยละ 80 ควรส่งเสริมให้อาจารย์ยกระดับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการเป็นการตีพิมพใ์นวารสาร
ท่ีอยูใ่นเกณฑ์การน าไปขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการ  

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

1.ต าแหนง่ทางวิชาการของอาจารย์ 

2.คุณวุฒขิองอาจารย์ระดับปริญญาเอก 

1.ควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคลและส่งเสริมให้อาจารย์ด าเนนิการตามแผน

ในการเข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการ 

2.ควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารยเ์ป็นรายบุคคลและส่งเสริมให้อาจารย์ด าเนนิการตามแผน

ในการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 

จุดเดน่ แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

1.การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักศึกษา 

2.สาระรายวชิาในหลักสูตร 

 

 

1.หลักสูตรควรทบทวนแนวทางการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักศึกษาที่

สอดคล้องกับแผนท่ีการเรียนรู้ของหลักสูตรและการทวนสอบผลการเรียนรู้รายวชิาของ

นักศกึษา 

2.หลักสูตรควรให้ความส าคญักบัสถานการณ์ในปัจจุบันท่ีสง่ผลตอ่การปรับสาระรายวชิา

ในหลักสูตรให้ทันสมัย  

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้

จุดเดน่ แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นอกช้ันเรียน 

 

หลักสูตรควรจัดท าทะเบียนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นอกช้ันเรียนท่ีสอดคล้องกับการพัฒนา

สมรรถนะรายชัน้ปีของนักศึกษา 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2564 

หลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสุขภาพและความงาม คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

(จากผลประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563) 

ประเด็นเร่งด่วนที่ควรพัฒนาและปรับปรุง  
 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

กิจกรรม/แนวทางในการพัฒนา งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคลและ

ส่งเสริมให้อาจารย์ด าเนนิการตามแผนในการเข้าสู่

ต าแหนง่ทางวิชาการ 

2.ควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคลและ

ส่ ง เส ริม ให้ อ าจารย์ ด า เนิ นก ารตามแผน ใน

การศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 

1. ทางหลักสูตรจัดท าแผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

และการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกของอาจารย์ภายใน

หลักสตูร  

2. ให้อาจารย์ในหลักสูตรเข้าร่วมโครงการการ เตรียมความ

พร้อมการจัดท า แผนพัฒนาอาจารย์คุณวุฒิ ปริญญาเอก 

และการสร้าง แรงบัลดาลใจในการเข้าสู่ ต าแหนง่ท่ีสูงขึ้น 

          - 

 

          - 

ม.ค. – ม.ิย. 64 

 

พ.ค. – ม.ิย. 64 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

ปีการศกึษา 2563 

กจิกรรม/แนวทางการพัฒนา 
งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งช้ี 1.1 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. 

- - - - - 

องค์ประกอบที่ 2 บณัฑิต      

ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต

ปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรอืประกอบ

อาชีพอสิระ ภายใน 1 ปี 

- - - - - 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศกึษา - - - - - 

ตัวบ่งชี ้3.2 การสง่เสริมและพฒันา

นักศกึษา 

- - - - - 

ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา - - - - - 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

ปีการศกึษา 2563 

กจิกรรม/แนวทางการพัฒนา 
งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์

ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนา

อาจารย์ 

- - - - - 

ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย์      

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรท่ีมี

คุณวุฒปิริญญาเอก 

- ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ี

ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

- ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ า

หลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอา้งอิง

ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

 

1.ควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคล

และส่งเสริมให้อาจารย์ด าเนนิการตามแผนใน

การเข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการ 

2.ควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารยเ์ป็นรายบุคคล

และส่งเสริมให้อาจารย์ด าเนนิการตามแผนใน

การศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 

1. ทางหลักสูตรจัดท าแผนการเข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการ และการศึกษา

ต่อระดับปริญญาเอกของอาจารย์

ภายในหลักสูตร  

2. ให้อาจารย์ในหลักสูตรเข้าร่วม

โครงการการ เตรียมความพร้อมการ

จัดท า แผนพัฒนาอาจารย์คุณวุฒิ 

ปริญญาเอก และการสร้าง แรงบัล

ดาลใจในการเข้าสู่ ต าแหนง่ท่ีสูงขึ้น 

          - 

 

          - 

ม.ค. – ม.ิย. 64 

 

พ.ค. – ม.ิย. 64 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ - - - - - 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประเมิน 

ปีการศกึษา 2563 

กจิกรรม/แนวทางการพัฒนา 
งบประมาณ 

(ถ้าม)ี 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร 

ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

     

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้

ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

หลักสูตรควรจัดท าทะเบียนสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้นอกช้ันเรียนท่ีสอดคลอ้งกับการพัฒนา

สมรรถนะรายชัน้ปีของนักศึกษา 

ด าเนนิการจัดท าทะเบียนสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้นอกช้ันเรียนท่ีสอดคล้อง

กับการพัฒนาสมรรถนะรายชัน้ปีของ

นักศกึษา 

- ม.ค. – ก.ค. 64 อาจารย์

รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 


